
2021-2022年度厦门市人力资源管理领军人物申请表
所在企业名称（盖章）：

	姓  名
	性  别
	年  龄
	籍  贯
	民  族
	学  历

	
	
	
	
	
	

	政治面貌
	现任职务
	专业技术职称
	从事HRD及以上职务年限

	
	
	
	

	移动电话
	QQ/微信号
	通讯地址及邮编

	
	
	

	工作简历（由候选人书写）：



	推荐理由（由候选人书写，30字以内）：

                               签字：

                                                      年  月  日

	候

选

人

业

绩

简

介


	

	推荐单位联系人
	
	联系电话
	

	推荐单位意见：

负责人签字：             （公章）     年  月  日


候选人条件：

A.十年及以上工作经验、人力资源总监及以上级别从业者；

B.热心HR工作，为企业、社会的HR工作有实际付出奉献行为的；

C.在人力资源领域，引领企业及行业发展，获得业内良好声誉及口碑，或有其他突出贡献的；

D.专注HR工作，有开发相关课件，并在多种场合开课三场以上的；

E.关爱人力资源管理师协会、支持协会、热心协会公益平台的建设和服务，热心HR工作表现突出的。
